
تفاوتهاي صندوق تأمين اجتماعي با صندوق بازنشستگي كشوري جهت انتخاب صندوق بازنشستگي هيات علمي 
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دوسال آخر_√√____١٣/۵%٩%١**√١*√_√_√√√√بازنشستگی کشوري 

دوسال آخر*********√__√√√٣%٢٠%***٧%٢**√٢*√_√√√√√√تأمین اجتماعی 

1* در صورتی که شخص داراي سابقه خدمت دولتی بوده و بصورت تمام وقت خدمت کرده باشد بشرطی که شخص متقاضی مابه التفاوت حق بیمه و یا کسور دوران خدمت غیررسمی خود را پرداخت کرده باشد جزء سابقه خدمت وي محسوب  می شود.                            
         2* و2**در صورتی که شخص بابت سوابق غیررسمی و غیردولتی حق بیمه پرداخت کرده باشد این سوابق از نظر سازمان تأمین اجتماعی مورد محاسبه قرار خواهد گرفت.

**چنانچه شخص داراي سوابق خدمت غیردولتی (خصوصی) بوده و از بابت آن حق بیمه به صندوق تأمین اجتماعی پرداخت کرده باشد می تواند نسبت به انتقال حق بیمه خود به صندوق بازنشستگی کشوري اقدام و  به شرطی که داراي شرایط  
بازنشستگی باشد و با پرداخت مابه التفاوت کسور بازنشستگی براساس 22/5% آخرین حکم زمان اشتغال مورد محاسبه قرار می گیرد.

*** کسرحق بیمه تا سقف حداکثر حقوق مصوب هیات وزیران در هر سال

**** سقف حقوق بازنشستگی جهت مشترکین صندوق تأمین اجتماعی هر ساله براساس حداقل مصوبه هیات وزیران تعیین می گردد و در سال 1394 که سقف آن 52/000/000 ریال می باشد.

*****در صورتیکه تغییرات حقوقی با نوسانات غیرمعقول انجام شود میانگین 5 سال آخر خدمت مبناي محاسبه حقوق بازنشستگی قرار می گیرد.


